
A 175/2009. (VIII.29.) Korm.rendeletben előírt adattartalom közzététele:
Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Név Időbér alkalmazása esetén Teljesítménybér alkalmazása esetén

Időbér Teljesítménybér időtartama

Horváth Zoltán vezérigazgató naptári hónap 13500 2 0

Gruber Ferenc naptári hónap 13500 12 6

Micskey Tibor termelési igazgató naptári hónap 13500 8 6

főkönyvelő naptári hónap 13500 12 6

Dörnyei Gábor főmérnök naptári hónap 13500 8 2

dr. Klucsik Ágnes naptári hónap 13500 6 7

Kiss Lóránt osztályvezető naptári hónap 13500 6 3

Horváth József osztályvezető naptári hónap 13500 6 7

Jolántainé Szabó Éva osztályvezető naptári hónap 13500 6 7

Petz Mária osztályvezető naptári hónap 13500 6 7

Amrein István osztályvezető naptári hónap 13500 6 4

Szabó Sándor osztályvezető naptári hónap 13500 6 6

Vogyicska Zsolt üzemvezető naptári hónap 13500 6 3

Elekes Géza üzemvezető naptári hónap 13500 6 6

Név Megbízási díj

Horváth Zoltán igazgatósági tag
Buday Ildikó igazgatósági tag
Muskát Zoltán igazgatóság elnöke
Nyúlné Zátonyi Zita igazgatósági tag
dr. Sziptner Attila igazgatósági tag
Kincsei Zsolt FEB tag
Stolcz János FEB tag
dr. Tamás Lajos FEB elnök
dr. Török Júlia FEB tag
Vakaró József FEB tag
Balogh András FEB tag

Betöltött tisztség/ 
Munkakör

Személyi 
alapbér

Egyéb 
pénzbeli 

juttatások
Felmondási 
idő              

(hó)

Végkielégítés   
            (hó)

Versenytilalmi 
megállapodásIdőbért 

megalapozó 
időtartam

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

kövezetmények

alapján járó 
juttatás

 905 000     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

gazdasági 
igazgató  885 000     

személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 885 000     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

Takácsné dr. 
Wunderlich Magdolna  818 000     

személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 695 000     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

controlling 
igazgató  589 000     

személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 382 600     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 385 900     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 385 850     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 385 850     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 385 850     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 359 000     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 420 000     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

 420 000     
személyi 
alapbér

maximum az 
alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 
konkrét szakmai feladat

Igazgatóság és Felügyelő Bizottsági tagjai, valamint megbízásos jogviszonyban 
foglalkoztatottak

Betöltött tisztség/ 
Munkakör

Megbízási díjon 
felüli egyéb 
járandóságaok

Jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 
pénzbeli 
juttatások

 70 000     
 70 000     
 80 000     
 70 000     
 70 000     
 60 000     
 60 000     
 70 000     
 60 000     
 60 000     
 60 000     


	Munka1

