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Horváth Zoltán vezérigazgató 905 000        személyi alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 80 %-a

társasági 

eremény+ 

konkrét szakmai 13500 2 hó 0

Név Betöltött tisztség/ 

Munkakör

Megbízási 

díj

Megbízási 

díjon felüli 

egyéb 

járandóságok

Jogviszony 

megszűnés

e esetén 

járó 

pénzbeli 

juttatások

Horváth Zoltán igazgatósági tag       70 000    

Buday Ildikó igazgatósági tag 70 000     

Muskát Zoltán igazgatóság elnöke 80 000     

NyúlnéZátonyi Zita igazgatósági tag 70 000     

dr. Sziptner Attila igazgatósági tag 70 000     

Kincsei Zsolt FEB tag 60 000     

Stolcz János FEB tag 60 000     

dr. Tamás Lajos FEB elnök 70 000     

dr. Török Júlia FEB tag 60 000     

Vakaró József FEB tag 60 000     

Balogh András FEB tag 60 000     

A 2009 évi CXXXII törvény 2 § (1) bekezdésében előírt adattartalom közzététele:

Igazgatóság és Felügyelő Bizottsági tagjai

Felmondási 

idő             

Végkielégítés               

(hó)

Versenytilalmi 

megállapodás

A 2009 évi CXXXII törvény 2 § (1) bekezdésében előírt adattartalom közzététele:

Név Betöltött tisztség/ 

Munkakör

 Személyi 

alapbér 

Időbér alkalmazása esetén Teljesítménybér alkalmazása 

esetén

Egyéb 

pénzbeli 

juttatások


