
Időbér Időbért 

megalapozó 

időtartam

Teljesítménybér Teljesítménybért 

megalapozó teljesítmény 

kövezetmények

alapján járó 

juttatás

időtartama

gazdasági 

igazgató 885 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 12 hó 6

termelési igazgató 885 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 8 hó 6

főkönyvelő 818 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 12 hó 6

főmérnök 695 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 8 hó 2

controlling 

igazgató 589 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 80 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 7

osztályvezető 382 600     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 3

osztályvezető 385 900     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 7

osztályvezető 385 850     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 7

osztályvezető 385 850     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 7

osztályvezető 385 850     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 4

osztályvezető 359 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 6

üzemvezető 420 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 3

üzemvezető 420 000     

személyi 

alapbér naptári hónap

maximum az 

alapbér 50 %-a

társasági eremény+ 

konkrét szakmai feladat 13500 6 hó 6

bérügyi főea. 266 900     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap -

társadalombizt.ea 144 400     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap 7

pénzügyi ov.h. 385 750     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 70 nap 4

vezénylő 237 850     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap 7

munkaügyi ea. 59 650       

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 35 nap -

művezető 205 000     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap 7

vezénylő 210 000     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 55 nap 3

állomásvezető 401 700     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap 10

állomásvezető 315 000     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 55 nap 3

forgelmi ea. 149 100     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap 6

állomásvezető 315 000     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap 5

forg.szolg.tevő 136 400     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 55 nap 3

állomásvezető 385 000     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 70 nap 4

forg.szolg.tevő 168 500     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 90 nap 5

műsz.admin. 266 900     

személyi 

alapbér naptári hónap - - 13500 55 nap 3

Végkielégítés               

(hó)

A 2009 évi CXXXII törvény 2 § (2) bekezdésében előírt adattartalom közzététele:

Versenytilalmi 

megállapodás

Időbér alkalmazása esetén Teljesítménybér alkalmazása eseténBetöltött tisztség/ 

Munkakör

 Személyi 

alapbér 

Egyéb 

pénzbeli 

juttatások
Felmondási 

idő             


